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Que, la Vigésima Tercera Politica del Acuerdo Nacional,
sobre Politica de Desarrollo Agrario y Rural, establece el
compromiso de impulsar el desarrollo agrario y rural del
pais, que incluya a la agricultura, ganaderia, acuicultura,
agroindustria y a la explotacion forestal sostenible, para
fomentar el desarrollo econédmico y social del sector; v,
dentro del rol subsidiario y regulador del Estado sefialado
en la Constitucién, promover la rentabilidad y la expansion
del mercado de las actividades agrarias, impulsando su
competitividad con vocacion exportadora y buscando la
mejora social de la poblacion rural;

Que, la Politica Nacional Agraria 2021-2030, aprobada
por el Decreto Supremo N° 017-2021-MIDAGRI,
establece como parte de sus objetivos prioritarios,
mejorar el desarrollo competitivo agrario, promoviendo
la integracion de los productores agrarios a cadenas de
valor, el fortalecimiento de capacidades y la sostenibilidad
de los sistemas productivos;

Que, el articulo 89 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial N°
D000289-2026-MIDAGRI-DM, establece que la Direccion
General de Desarrollo Agricola y Agroecologia (DGDAA)
es el 6rgano de linea encargado de promover el desarrollo
productivo y comercial sostenible de los productos
agricolas, su acceso al mercado nacional e internacional,
asi como promover la oferta de productos agricolas
nacional con valor agregado, competitiva y sostenible,
incluyendo la reconversion productiva y la sostenibilidad
de los sistemas de produccion agricola, en concordancia
con la normativa vigente y en coordinacién con los
sectores e instituciones competentes en la materia;

Que, mediante Carta N° 0402-CIAZ-CDL-CIP-2026,
el Comité Organizador del “XVI Congreso Nacional
de Ingenieria Agronémica”, promovido por el Capitulo
de Ingenieria Agronémica y Zootecnia del Consejo
Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del
Peru, solicita al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
declarar de interés del Sector Agrario y de Riego el
referido evento, a realizarse los dias 21 y 22 de octubre
de 2026 en el Centro de Convenciones del Colegio de
Ingenieros del Peru, ubicado en el distrito de San Isidro y,
el dia 23 de octubre de 2026 en la Universidad Nacional
Agraria La Molina;

Que, de acuerdo a la solicitud presentada y el
programa adjunto, el “XVI Congreso Nacional de Ingenieria
Agronémica” constituye un espacio de encuentro y
articulacion entre profesionales, investigadores, docentes,
estudiantes, productores, empresas, organizaciones y
entidades publicas vinculadas al sector agrario, y tiene
entre sus objetivos promover la actualizaciéon técnica y
cientifica, la innovacion, la transferencia de tecnologia y el
intercambio de conocimientos y experiencias vinculados
con la ingenieria agronémica y el desarrollo de la actividad
agricola;

Que, el programa a desarrollar en el “XVI Congreso
Nacional de Ingenieria Agronémica”, comprende temas
relacionados con el cambio climatico y la gestiéon del agua,
la sanidad vegetal, la innovacion y la agricultura digital,
la transferencia de tecnologia, la sostenibilidad de los
sistemas productivos, la productividad y competitividad
agricola, la biodiversidad y la seguridad alimentaria,
materias vinculadas con el desarrollo del sector agrario
y de riego;

Que, al respecto, mediante Informe N° D000010-
2026-MIDAGRI-DVDAFIR-DGDAA-MRTT, remitido
con Hoja de Elevacion N° D000199-2026-MIDAGRI-
DVDAFIR-DGDAA, la Direccion General de Desarrollo
Agricola y Agroecologia en el marco de sus funciones
y competencias, emite opinidon técnica favorable a la
declaracién de interés del Sector Agrario y de Riego
del “XVI Congreso Nacional de Ingenieria Agronémica”,
considerando su vinculacién con las materias relacionadas
con la innovacién y transferencia tecnolégica, la
sostenibilidad de los sistemas productivos, la gestion de
recursos naturales, la adaptacion al cambio climatico, la
sanidad vegetal, la productividad y competitividad, y la
seguridad alimentaria;

Que, mediante Informe N° D000608-2026-MIDAGRI-
SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica,
sefala que, de acuerdo con la evaluacion realizada por la

Direccion General de Desarrollo Agricola y Agroecologia,
y contando con su opinién favorable, emitida en el marco
de sus funciones y competencias, corresponde emitir el
acto resolutivo que declare de interés del Sector Agrario
y de Riego el “XVI Congreso Nacional de Ingenieria
Agronémica”, a realizarse del 21 al 23 de octubre de 2026,
en los lugares sefialados precedentemente, toda vez
que dicho evento se encuentra vinculado con materias
comprendidas en el ambito de competencia del Sector
Agrario y de Riego;

Que, el literal c) del articulo 8 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, prescribe como una de las
funciones del Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, la de
refrendar y emitir los dispositivos legales que la legislacién
establezca y toda norma de caracter general del Sector;

Con las visaciones del Viceministro (e) de Desarrollo
de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego,
del Director General de la Direccion General de Desarrollo
Agricola y Agroecologia y, del Director General de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego; el Decreto Supremo N°
0017-2021-MIDAGRI, que aprueba la Politica Nacional
Agraria 2021-2030; y, la Resolucion Ministerial N°
D000289-2026-MIDAGRI-DM, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declaracién de interés sectorial

Se declara de interés del Sector Agrario y de Riego
el “XVI Congreso Nacional de Ingenieria Agronémica”,
a realizarse los dias 21 y 22 de octubre de 2026 en el
Centro de Convenciones del Colegio de Ingenieros del
Peru, distrito de San Isidro, y el dia 23 de octubre de
2026 en la Universidad Nacional Agraria La Molina, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Se dispone la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en la sede digital del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri), el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCO ANTONIO VINELLI RUIZ
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego

2556913-1

Aprueban el Manual de Perfiles de
Puestos del Organismo de Focalizacion e
Informacion Social (OFIS)

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° D000025-2026-OF1S-GG

Lima, 22 de septiembre del 2026
VISTOS:

El Memorando N° D000574-2026-OFIS-OA, de la
Oficina de Administracion; el Informe N° D000381-2026-
OFIS-OA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Oficio N° 001215-2026-SERVIR-PE; el Memorando N°
000145-2026-SERVIR-DGGP; el Informe Técnico N°
000088-2026-SERVIR-DGGP-SD vy el Informe Técnico N°
000031- 2026-SERVIR-DDSRH, de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil; el Informe N° D000106-2026-OFIS-
OPPM, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y el Informe N° D000055-2026-OFIS-
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OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica del Organismo de
Focalizacién e Informacién Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1612 se crea
el Organismo de Focalizacion e Informacién Social
(OFIS) como Organismo Publico Técnico Especializado,
adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
constituyéndose en pliego presupuestal, con autonomia
funcional, administrativa, técnica y econdmica, a cargo del
Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO);

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene
por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades del
Sector Publico, con la finalidad que alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicio de calidad a la ciudadania a través de un mejor
servicio civil;

Que, el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil establece que, para la aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) la entidad debe contar con
el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), que contenga,
como minimo, los puestos de funcionarios publicos y
servidores de confianza;

Que, el articulo 134 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que
cada entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles
de Puestos (MPP), en el que se describe de manera
estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad,
de acuerdo con la Directiva que establezca SERVIR para
dicho fin;

Que, a su vez, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, se formalizé el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N°
002-2024-CD por el cual se aprueba la Directiva N°
001-2024-SERVIR-GPGSC “Familias de Puestos y Roles
y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen
del Servicio Civil”, la cual tiene por finalidad establecer
criterios y lineamientos para la estandarizacion y
organizacion de los puestos en el Estado, considerando
las funciones, responsabilidades y requisitos minimos en
cada Puesto tipo, los cuales son de aplicacion obligatoria
al régimen del servicio civil, regulado en la Ley N° 30057,
y de aplicacién referencial para el resto de los regimenes
laborales;

Que, por su parte, mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, se
formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboraciéon, aprobaciéon, administracion y
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”, la cual
tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con
reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o
cargos de los distintos regimenes laborales para gestionar
los procesos de seleccién, vinculacion, induccién, periodo
de prueba, desplazamiento, evaluacion del desempefio,
capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion
en la carrera, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, en atencion a lo dispuesto en los numerales 27.8
y 27.9 del articulo 27 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, una vez notificada la opinién técnica favorable
de SERVIR, la entidad publica que elabora y presenta
la propuesta de Manual de Perfiles de Puestos - MPP, la
aprueba mediante resolucion del titular. Dicha aprobacion
se realiza en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles,
contabilizados desde la fecha de recepcién de la opinién
técnica de SERVIR. La mencionada resolucion se publica
en el diario oficial EI Peruano; y el Manual de Perfiles de
Puestos, asi como la citada resolucion, se publican en el
portal de transparencia de la entidad publica en la misma
fecha en que se publica el citado dispositivo legal en el
diario oficial El Peruano;

Que, asimismo, el numeral 1 de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva

N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, sefiala que las entidades
publicas del Poder Ejecutivo, comprendidas en los literales
a)y g) del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que elaboren el CPE pueden aprobar su primer
MPP conteniendo los perfiles de puestos de funcionarios
publicos y servidores de confianza, respetando los
criterios y procedimientos establecidos en dicha Directiva
para su elaboracion;

Que, al respecto, mediante Oficio N°
001215-2026-SERVIR-PE, la  Autoridad  Nacional
del Servicio Civil, remite al Organismo de
Focalizacion e Informacion Social el Memorando N°
000145-2026-SERVIR-DGGP y el Informe Técnico N°
000088-2026-SERVIR-DGGP-SD elaborados por la
Gerenciade Desarrollodela GerenciaPublica, que contiene
la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de
perfiles de puestos de los grupos de funcionarios publicos
y directivos publicos, asi como también el Informe
Técnico N° 000031-2026-SERVIR-DDSRH, elaborado
por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, que contiene la opiniéon favorable sobre la
propuesta de la Primera Seccion del Manual de Perfiles
de Puestos del Organismo de Focalizacion e Informacion
Social, conforme a lo establecido en los numerales 27.3 y
27.6 del articulo 27 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, recomendando, entre otros aspectos, continuar
con las acciones necesarias para su aprobacion mediante
resolucion del titular de la entidad y su publicacién en el
diario oficial El Peruano y el Portal de Transparencia de
la entidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
27.8 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, una
vez notificada la opinidon técnica favorable de SERVIR,
la entidad publica que elabora y presenta la propuesta
de Manual de Perfiles de Puestos la aprueba mediante
resolucién del titular de la entidad, dentro de un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contabilizados desde la
fecha de recepcion de la opinion técnica de SERVIR;

Que, mediante Informe N° D000381-2026-OFIS-OA-
URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que
culminé la elaboracion de la propuesta del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP del Organismo de Focalizacion
e Informacion Social — OFIS, sefialando que se ha
tramitado conforme al procedimiento establecido en la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; propuesta
que cuenta ademas con la opinién técnica favorable
de SERVIR comunicada al OFIS mediante el Oficio N°
001215-2026-SERVIR-PE, sustentada en el Memorando
N° 000145-2026-SERVIR-DGGP; el Informe Técnico N°
000088-2026-SERVIR-DGGP-SD y el Informe Técnico
N° 000031- 2026-SERVIR-DDSRH, concluyendo que la
propuesta del Manual de Perfiles de Puestos - MPP del
OFIS cumple con las disposiciones técnicas aplicables;
por lo que, la Unidad de Recursos Humanos del OFIS
recomienda continuar el tramite para su aprobacion
mediante Resolucion de Gerencia General;

Que, mediante Informe N° DO000106-2026-OFIS-
OPPM, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién en elambito de sucompetencia haverificado
la correspondencia de los puestos comprendidos en la
propuesta con la estructura organizacional establecida
en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente
del OFIS, no identificAndose aspectos de caracter
organizacional que impidan continuar con el tramite de
aprobacion y en atencion a la opinién técnica favorable
emitida por SERVIR corresponde continuar con el tramite
para la aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos del
OFIS, conforme a la normativa aplicable;

Que, mediante el Informe N° D000055-2026-OFIS-
OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, considera viable
legalmente la emisién del acto resolutivo que aprueba
el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del Organismo
de Focalizacion e Informacion Social, conforme a la
documentacién sustentatoria emitida por la Unidad de
Recursos Humanos y a la opinién técnica favorable de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, sefala que el titular de la
entidad publica, tiene la responsabilidad de aprobar el
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MPP y sus modificaciones, luego de emitida la opinion
favorable de SERVIR, segun corresponda;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica; siendo que, para el caso del Organismo
de Focalizacion e Informacion Social, dicha categoria
recae en la Gerencia General, esto en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Con el visado de la Oficina de Administracién; la Unidad
de Recursos Humanos; la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; y la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley N° 30057; la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos”; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
D00002-2024-OFIS-PE, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo de Focalizaciéon e Informacién Social (OFIS);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Perfiles de
Puestos

Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos del
Organismo de Focalizacion e Informacién Social (OFIS),
cuyo Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion en
el diario oficial El Peruano; asi como, la publicacion de la
Resolucién y su Anexo en la sede digital del Organismo
de Focalizacion e Informacién Social (www.gob.pe/ofis) y
en el Portal de Transparencia del Organismo Focalizaciéon
e Informacion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ANTONIETA EGOAVIL MAYORCA
Gerente General (e)
Organismo de Focalizacién e Informacién Social

2557315-1

Designan Jefa de la Oficina de Seguimiento
y Evaluacion Estratégica

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 572-2026-MINEDU

Lima, 21 de setiembre de 2026
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de
la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica
del Ministerio de Educacion;

Que, resulta necesario designar a la persona
que ejercera el cargo al que se hace referencia en el
considerando precedente;

De conformidad con lo previsto enla Ley N° 31224, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designaciéon de
funcionarios publicos; y, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora ANA SOFIA
RODRIGUEZ YANEZ, en el cargo de Jefa de la Oficina de
Seguimiento y Evaluacién Estratégica, dependiente de la
Secretaria de Planificacién Estratégica del Ministerio de
Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

2557188-1

Designan Jefa de la Unidad de
Financiamiento por Desempeiio de la
Oficina de Planificacion Estratégica vy
Presupuesto

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 574-2026-MINEDU

Lima, 21 de setiembre de 2026
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la
Unidad de Financiamiento por Desempefio de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto, dependiente
de la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio
de Educacion;

Que, resulta necesario designar a la persona
que ejercera el cargo al que se hace referencia en el
considerando precedente;

De conformidad con lo previsto enla Ley N° 31224, Ley
de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; y, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora GIOVANNA
TIMOTEO HERRERA, en el cargo de Jefa de la Unidad
de Financiamiento por Desempefio de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, dependiente de
la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio de
Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion

2557189-1

Designan Jefe de la Unidad de Estadistica
de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 579-2026-MINEDU

Lima, 22 de setiembre de 2026
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la
Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica, dependiente de la Secretaria de
Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacion;

Que, resulta necesario designar a la persona
que ejercera el cargo al que se hace referencia en el
considerando precedente;
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