Firmado por: Editora Peru

L ]
El Peruano .. 1608202 o104

34 NORMAS LEGALES

=
Domingo 16 de agosto de 2026 / l'gl El Peruano

Funciones, aprobado por Resolucion N° 000063-2021-
PRE/INDECOPI, establecen que es funcion del Consejo
Directivo designar, entre otros, a los miembros de las
Comisiones de las areas de competencia y propiedad
intelectual de la entidad;

Que, asimismo, el literal a) del numeral 42.4 del articulo
42 de la mencionada Ley de Organizaciéon y Funciones
establece que los miembros de las comisiones del area
de propiedad intelectual son designados por el Consejo
Directivo, previa opinion del Organo Consultivo, por cinco
afios;

Que, mediante la Resoluciéon N° 000068-2025-
PRE/INDECOPI del 15 de julio de 2025, la Presidencia
Ejecutiva, en ejecucion del Acuerdo N° 039-2025 del
Consejo Directivo, aprobé la creacién de la Comisién de
Emergencia y Transitoria de Signos Distintivos, a fin de
reforzar la capacidad resolutiva de la comision actual y
lograr atender la totalidad de la carga pasiva acumulada
y de la carga proyectada dentro de los plazos legales
para resolver. A tales efectos y atendiendo a su naturaleza
excepcional y temporal, se establecié que dicha comision
tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su
instalacién, por lo que la designacién de sus miembros
también se extenderia a dicho plazo; para lo cual, la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién confirmé
mediante el Informe N° 000156-2025-OPM/INDECOPI
que se cuenta con recursos para financiar las dietas de los
tres (3) miembros de dicha Comision, segun obra en los
considerandos de la mencionada resolucion;

Que, el articulo 2 de la precitada Resolucién dispuso
que se asigne a la Comision de Emergencia y Transitoria
de Signos Distintivos la misma competencia resolutiva
que corresponde a la Comision de Signos Distintivos;

Que, mediante el Acuerdo N° 044-2026, el Consejo
Directivo del Indecopi acordd designar como Miembro
de la Comision de Emergencia y Transitoria de Signos
Distintivos al sefior Ernesto Mario Alvarez Escudero y
encomendar a la Gerencia General y a la Presidencia
Ejecutiva las gestiones correspondientes para la debida
ejecucion de dicho acuerdo;

Que, mediante comunicacion electrénica del 13 de
agosto de 2026, el despacho de la Presidencia Ejecutiva
confirmé que, para la adopcién del mencionado acuerdo,
se contd previamente con la opinién favorable del Consejo
Consultivo;

Que, con el Informe N° 000523-2026-ORH/INDECOPI,
la Oficina de Recursos Humanos concluy6 que el sefior
Ernesto Mario Alvarez Escudero cumple con los requisitos
para ser designado como Miembro de la Comisién de
Emergencia y Transitoria de Signos Distintivos;

Que, mediante el Informe N° 000286-2026-OAJ/
INDECOPI y el Memorandum N° 0001219-2026-OAJ/
INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica opina que es
legalmente viable que el Presidente Ejecutivo emita el
acto resolutivo que formalice la designaciéon de miembro
de la Comision antes mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
en el Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacién
y Funciones del INDECOPI; en su Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Resolucién N° 000063-2021-PRE/INDECOPI y en la
Resolucion N° 000068-2025- PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Formalizar la designacion del
sefior ERNESTO MARIO ALVAREZ ESCUDERO como
Miembro de la Comision de Emergencia y Transitoria
de Signos Distintivos del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual - Indecopi.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS GERONIMO DEL PRADO PONCE
Presidente Ejecutivo

25434571

Modifican el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de
la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 0024-2026-SUNEDU-CD

Lima, 14 de agosto de 2026
VISTOS:

ElI Memorando N° 00359-2026-SUNEDU-SG de la
Secretaria General, el Informe N° 00017-2026-SUNEDU-
DS-DIRESESU de la Direccion de Evaluaciéon del
Servicio Educativo Superior Universitario, el Informe N°
011-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE-RGE de la
Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior
Universitario, el Memorando N° 01067-2026-SUNEDU-
SG-OA de la Oficina de Administracion, el Informe N°
00181-2026-SUNEDU-SG-OA-UT de la Unidad de
Tesoreria, el Memorando N° 00372-2026-SUNEDU-SG-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 00100-2026-SUNEDU-SG-OPP-UPEM de la
Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién y, el
Informe N° 00444-2026-SUNEDU-SG-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificada
por la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la
institucionalidad de las universidades peruanas, establece
que la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (en adelante, Sunedu) es un ente autonomo
de naturaleza juridica de derecho publico interno y
constituye pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N°
003-2016-MINEDU de fecha 29 de abril de 2016, se
aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Administrativa (en adelante, TUPA de la Sunedu), el
cual fue modificado, posteriormente, por la Resolucion
Ministerial N° 459-2017-MINEDU, la Resolucion del
Consejo Directivo N° 003-2019-SUNEDU/CD, el
Decreto Supremo N° 010-2020-MINEDU, la Resolucion
del Consejo Directivo N° 122-2020-SUNEDU/CD, la
Resolucion del Consejo Directivo N° 113-2022-SUNEDU/
CD, la Resoluciéon del Consejo Directivo N°
0036-2024-SUNEDU/CD, la Resolucién del Consejo
Directivo N° 0041-2024-SUNEDU- CD y la Resolucion del
Consejo Directivo N° 0009-2025-SUNEDU-CD;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 0038-2024-SUNEDU-CD, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 21 de diciembre de 2024,
se aprobd la Seccion Primera y la Seccién Segunda
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Sunedu; asimismo, con Resolucién de Superintendencia
N° 095-2024-SUNEDU, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 28 de diciembre de 2024, se aprobé el Texto
Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la Sunedu (en adelante, ROF de la Sunedu);

Que, a través del Memorando N° 00383-2026-
SUNEDU-DS-DIRGRATU, la Direccién de Registro
y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria (en adelante, DIRGRATU) traslada el
Informe N° 117-2026-SUNEDU-DS-DIRGRATU-
URGRATE de su Unidad de Reconocimiento de Grados
y Titulos Extranjeros (en adelante, URGRATE), mediante
el cual, sustenta la actualizacién de la Tabla ASME
correspondiente al procedimiento de “Reconocimiento de
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grados y titulos otorgados en el extranjero”, procedimiento
contemplado en el TUPA de la Sunedu, y el cual, se
sustenta en la implementacion del médulo de presentacion
de solicitudes mediante la plataforma “Sunedu en Linea”,
lo que ha permitido optimizar el flujo procedimental, reducir
actividades, fortalecer la trazabilidad del procedimiento
y mejorar la determinacion de sus costos, sin afectar la
calidad ni el rigor técnico de la evaluacion;

Que, por su parte, a través del Informe N°
00017-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU y el Informe
N°  011-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE-RGE, la
Direcciéon de Evaluacion del Servicio Educativo Superior
Universitario (en adelante, DIRESESU) sustenta la
necesidad de modificar el TUPA de la Sunedu respecto al
“procedimiento de autorizacion de inicio de actividades de
las promotoras de universidades privadas”, en lo referente
a su TABLA ASME, fundamentando la modificacion,
entre otros, en la adecuacion del procedimiento a las
disposiciones vigentes en materia de simplificacion
administrativa y determinacion de costos, considerando
su reduccion; ]

Que, el numeral 37.1 del articulo 37 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2026-JUS, (en adelante, TUO de la LPAG),
establece la obligacion de todas las entidades publicas
de elaborar, aprobar o gestionar segun el caso, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (en adelante,
TUPA). Asimismo, se sefiala que el contenido de dicho
TUPA comprende todos los procedimientos de iniciativa
de parte requeridos por los administrados para satisfacer
sus intereses o derechos mediante el pronunciamiento
de cualquier 6rgano de la entidad, siempre que esa
exigencia cuente con respaldo legal; la descripcion
clara y taxativa de todos los requisitos exigidos para
la realizacion completa de cada procedimiento, los
supuestos en que procede el pago de derechos de
tramitacion, con indicacion de su monto y forma de pago,
entre otras condiciones;

Que, asimismo, el numeral 37.2 del referido articulo
37 del TUO de la LPAG, establece que el TUPA también
incluye la relacion de los servicios prestados en
exclusividad, entendidos como las prestaciones que las
entidades se encuentran facultadas a brindar en forma
exclusiva en el marco de su competencia, no pudiendo
ser realizadas por otra entidad o terceros;

Que, el numeral 38.5 del articulo 38 del TUO de la
LPAG dispone que, una vez aprobado el TUPA, toda
modificacién que no implique la creacién de nuevos
procedimientos, incremento de derechos de tramitacion
o requisitos, se debe realizar por Resolucion Ministerial
del Sector, o por resolucién del titular del Organismo
Autéonomo conforme a la Constitucion Politica del Peru,
o por Resolucién de Consejo Directivo de los Organismos
Reguladores, Resoluciéon del érgano de direccion o del
titular de los organismos técnicos especializados, segun
corresponda, Decreto Regional o Decreto de Alcaldia,
segun el nivel de gobierno respectivo;

Que, en esa linea, el numeral 19.1 del articulo 19
de la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°
005-2018-PCM-SGP, que aprueba los ‘“lineamientos
para la elaboracidon y aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA)”, referido a la
Simplificacion del TUPA, establece que, una vez aprobado
el TUPA, toda modificacion que no implique la creaciéon
de nuevos procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad, incremento de derechos
de tramitacion o requisitos, se aprueba, respecto a las
entidades del poder ejecutivo, por resolucion de su
Consejo Directivo, de ser el caso;

Que, el articulo 20 del ROF de la Sunedu, establece
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (en
adelante, OPP) es el 6rgano encargado de asesorar a
las unidades de organizacion de la Sunedu en asuntos
relacionados a los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién de la
Gestion Publica, de conformidad con las normas de la
materia. Asimismo, conforme a los literales e), f) y n) del
articulo 21 del referido ROF, la OPP dirige el proceso
de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo

a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia;
dirige y promueve la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el
sistema administrativo de modernizacion de la gestion
publica; asi como, emite opinion técnica en el ambito de
su competencia;

Que, deigual modo, el articulo 28 del ROF de la Sunedu,
sefiala que la Oficina de Administraciéon (en adelante,
OA) es el 6rgano de apoyo encargado de la gestion de
los recursos contables, financieros, abastecimientos y
servicios generales, de acuerdo a lo establecido en los
Sistemas Administrativos de abastecimiento, tesoreria y
contabilidad, asi como, del proceso de ejecucion coactiva
de la entidad;

Que, atendiendo a todo lo anterior, a través del
Memorando N° 00372-2026-SUNEDU-SG-OPP, la OPP
remite el Informe N° 00100-2026-SUNEDU-SG-OPP-
UPEM de fecha 8 de julio de 2026, de su Unidad de
Planeamiento Estratégico y Modernizacién, mediante
el cual, procede a exponer y sustentar la propuesta de
modificacion del TUPA, a partir del analisis realizado por
la unidades y 6rganos de la Sunedu, precisando, que
estas modificaciones se circunscriben a la actualizacién
de las tablas ASME-VM vy de los elementos asociados
a la determinacion de costos de los procedimientos
administrativos, y que no implican la creacién de
nuevos procedimientos, o el incremento de derechos de
tramitacion o requisitos;

Que, de otro lado, por medio del Memorando N°
01067-2026-SUNEDU-SG-OA, la OA, sobre el pedido de
costeo y el sustento técnico respectivo, remite a la OPP,
el Informe N° 00181-2026-SUNEDU-SG-OA-UT de fecha
19 de junio de 2026, de su Unidad de Tesoreria, la misma
que, sustenta y realiza el costeo de los procedimientos
administrativos contenidos en el expediente de
modificacion del TUPA;

Que, el articulo 18 del ROF de la Sunedu, dispone
que la Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de
asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinién
sobre los asuntos de caracter legal a la Alta Direccién y
los érganos de la Sunedu;

Que, a partir del Informe N° 00444-2026-SUNEDU-SG-
OAJ de fecha 21 de julio de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion favorable respecto a la propuesta
de modificacién del TUPA de la Sunedu, en base al analisis
técnico realizado y la documentacion remitida por la OPP
y el Informe N° 00100-2026-SUNEDU-SG-OPP-UPEM de
su Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion,
recomendando sea remitido al Consejo Directivo para su
evaluacion;

Que, en base al numeral 38.5 del articulo 38 del TUO
de la LPAG, una vez aprobado el TUPA, toda modificacion
que no implique la creacién de nuevos procedimientos,
incremento de derechos de tramitacion o requisitos, se
debe realizar por Resolucion del 6rgano de direccion o del
titular de los organismos técnicos especializados, segun
corresponda;

Que, en esta linea, segun lo dispuesto en el numeral
17.1 del articulo 17 de la Ley Universitaria, el Consejo
Directivo es el 6rgano maximo y de mayor jerarquia de la
Sunedu. Asimismo, conforme a lo sefialado en el numeral
19.4 del articulo 19 de la referida Ley, el Consejo Directivo
es el érgano competente para aprobar y proponer, cuando
corresponda, los documentos de gestion;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en la
Sesiéon N° 028-2026, con el voto unanime de los doctores
Espinoza Santillan, Pereyra Lépez, Velazquez Fernandez,
Paredes Diaz, Cardenas Diaz, Reyes Pareja y Asencios
Truijillo, y contando con el visado de la Secretaria General,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Sunedu;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del TUPA de la Sunedu

Modificase el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos  (TUPA) de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINEDU
y, sus modificatorias; de acuerdo a las consideraciones
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expuestas en la presente resolucion y, conforme al Anexo
que forma parte integrante de la misma.

Articulo 2.- Publicacion y difusion

Dispéngase la publicacién de la presente resolucion
en el Diario Oficial EI Peruano, asi como la publicacion
de dicha resolucion y del Anexo en las sedes digitales
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (www.sunedu.gob.pe) y en la Plataforma
Digital Unica para Orientacion al Ciudadano del Estado
Peruano (www.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de
la presente resolucidon y su anexo en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICENTE PAUL ESPINOZA SANTILLAN
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu
Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

EI TUPA se publica en la pagina WEB del Diario Oficial El Peruano, seccion
Normas Legales.

2543996-1

Designan Ejecutivo de la Jefatura Zonal de
la Jefatura Zonal del Callao

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 000195-2026-MIGRACIONES

Brena, 14 de agosto del 2026
VISTOS:

El Memorando N° 000339-2026-MIGRACIONES
del Despacho del Superintendente Nacional de
Migraciones; el Informe N° 0002414-2026-UAP-
MIGRACIONES de la Unidad de Administracion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, el
Memorando N° 0001937-2026-ORH-MIGRACIONES de
la Oficina de Recursos Humanos, la Hoja de Elevacion
N° 000218-2026-OAJ-MIGRACIONES de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el puesto de confianza de
Ejecutivo(a) de la Jefatura Zonal de la Jefatura Zonal del
Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES;

Que, resulta necesario designar a la persona que
asuma el mencionado puesto;

Con el visto de la Gerencia General y de las Oficinas
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1130, que crea la Superintendencia
Nacional de Migraciones - MIGRACIONES vy el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Migraciones
- MIGRACIONES, aprobado con Resolucion de
Superintendencia N° 000031-2025-MIGRACIONES.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, al sefior ELY MARTIN DE LOS
ANGELES VILLAVICENCIO DELGADO en el puesto de
confianza de Ejecutivo de la Jefatura Zonal de la Jefatura
Zonal del Callao de la Superintendencia Nacional de
Migraciones - MIGRACIONES, a partir del 17 de agosto
de 2026.

Articulo 2.- Requiérase al personal indicado en el
articulo 1 de la presente resolucién, la presentacion de

la Declaracién Jurada de Intereses y Declaracion Jurada
de Ingresos, Bienes y Rentas, dentro de los plazos
establecido en la normativa sobre la materia.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos
Humanos notifique la presente resoluciéon al sefior ELY
MARTIN DE LOS ANGELES VILLAVICENCIO DELGADO;
asi como, la Unidad de Imagen y Comunicacion efectue
la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Superintendencia Nacional de
Migraciones - MIGRACIONES (www.gob.pe/migraciones)
y en el Portal de Transparencia Estandar.

Registrese, comuniquese y archivese.

LUIS FARES YUNIS HERRERA
Superintendente

2543995-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Dan por terminada la designacion de Jefe
del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Victoria - Lima

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 441-2026-CG

Lima, 10 de agosto de 2026
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000183-2026-CG/VCG, de
la Vicecontraloria de Control Gubernamental; la Hoja
Informativa N° 000063-2026-CG/GRLIM, de la Gerencia
Regional de Control de Lima Metropolitana; el Memorando
N° 000932-2026-CG/GCH, de la Gerencia de Capital
Humano; la Hoja Informativa N° 000642-2026-CG/AJ, de
la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el Memorando
N° 000800-2026-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
mantiene una vinculacién de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica,
en su condicién de ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control, sujetdndose a sus lineamientos y
disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone que
esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el principio de
caréacter técnico y especializado del control, designa a los
Jefes de los Organos de Control Institucional de las entidades
sujetas a control; asimismo, establece que las entidades
sujetas a control proporcionaran los medios necesarios para
el ejercicio de la funcién de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte la
Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-
2020-CG, y sus modificatorias, en adelante, la Directiva de
los OCI, establece que la designacion en el cargo de Jefe
del Organo de Control Institucional es una competencia
exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la
Republica, la cual se efectia mediante Resolucion de
Contraloria publicada en el Diario Oficial ElI Peruano;

Que, el numeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece
que el Jefe del Organo de Control Institucional designado
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