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presentacion del protocolo del estudio de bioequivalencia,
informe del estudio de bioequivalencia e informe final del
estudio de equivalencia terapéutica in vitro, en caso se
opte por la bioexencion basada en la proporcionalidad
de dosis, para los medicamentos que opten por estudios
de bioequivalencia (in vivo), por dieciocho (18) meses,
contados a partir del vencimiento del plazo.

Articulo 2.- Ampliar el plazo establecido en el numeral
2.2 del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 517-
2025/MINSA, referido a la presentacion del informe final
del estudio de equivalencia terapéutica in vitro para
los medicamentos que opten por estudios in vitro o
bioexenciones basadas en el Sistema de Clasificacion
Biofarmacéutica, por doce (12) meses adicionales,
contados a partir del vencimiento del plazo.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia
y Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacién
de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital
del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa), en la misma
fecha de publicacion de la presente Resoluciéon en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS VELASCO GUERRERO
Ministro de Salud

25344421

Modifican el Reglamento dela Ley N° 23330,
Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 617-2026/MINSA

Lima, 13 de julio del 2026

Visto; el Expediente N° DIGEP-DIPLAN20260000492,
que contiene la Nota Informativa N° D000709-2026-
DIGEP-MINSA y el Informe N° D000011-2026-DIGEP-
DIPLAN-MCS-MINSA, de la Direccion General de
Personal de la Salud; y el Informe N° D000725-2026-
OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica
del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, establece que
es ambito de competencia del Ministerio de Salud, los
Recursos Humanos en Salud; asimismo, el literal h)
del articulo 5 del citado Decreto Legislativo, modificado
mediante el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la Prevencion y Control de las Enfermedades,
establece que es funcion rectora del Ministerio de Salud,
el dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervision de la politica nacional y politicas
sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector,
asi como el otorgamiento y reconocimiento de derechos,
fiscalizacién, sancion y ejecucion coactiva en las materias
de su competencia;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS, establece
que el SERUMS sera prestado por los profesionales de
las ciencias de la salud que obtengan su titulo a partir de
la vigencia de la citada Ley, siendo este servicio requisito
indispensable para ocupar cargos en entidades publicas,
ingresar a los programas de segunda especializacion
profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda
equivalente para estudios o perfeccionamiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-97-SA, se
aprueba el Reglamento de la referida Ley, cuyo articulo
1 dispone que el SERUMS es un Programa de Servicio a
la Comunidad efectuado por los profesionales de la salud
que hayan obtenido su titulo de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 23330;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2024-SA,
se dispone la implementacion de la Evaluacién para el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, a
cargo del Ministerio de Salud, como requisito para postular
al SERUMS y su aplicacion es de caracter obligatorio para
todas las profesiones comprendidas en el SERUMS;

Que, el articulo 114 vy literal k) del articulo 115 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA 'y madificatorias, establece que la Direccion General de
Personal de la Salud es un 6rgano de linea que depende del
Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud, competente para proponer y monitorear la
planificacion, gestion y desarrollo del personal de la salud
a nivel sectorial; y tiene entre sus funciones, conducir el
desarrollo del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud,
asi como realizar su seguimiento y monitoreo;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° D000011-
2026-DIGEP-DIPLAN-MCS-MINSA, la Direccién de
Planificacion del Personal de la Salud de la Direccion
General de Personal de la Salud, propone y sustenta la
necesidad de modificar los articulos 25 y 26 del Reglamento
de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud — SERUMS, con la finalidad de adecuar
el citado reglamento a la opinién emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, quien ha sefialado,
a través del Informe Técnico N° 000912-2026-SERVIR-
GPGSC, que las bonificaciones en los concursos publicos
de méritos para acceder a un puesto de trabajo dentro del
Estado, establecidas en el articulo 48 de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y el articulo
61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, a favor de
las personas con discapacidad y licenciados de las fuerzas
armadas, respectivamente, no es de aplicacion para
acceder al proceso del programa del SERUMS, debido
a que el ingreso a dicho programa no genera vinculo de
caracter laboral con el Estado;

Que, en efecto, mediante el Informe Técnico N°
000912-2026-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), en su condiciéon de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, sefiala que, no seria posible extender las
citadas bonificaciones al proceso SERUMS regulado por
la Ley N° 23330 y su Reglamento, pues dicho programa,
de acuerdo con su naturaleza, no tiene por objeto que
sus participantes accedan a un puesto de trabajo dentro
de la administracion publica, sino que tiene por finalidad
contribuir y asegurar la atencién de salud en beneficio de
la poblacién de bajos recursos econémicos de las zonas
rurales y urbano marginales del pais;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 005-97-
SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 23330,
Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud,
establece que por Resolucion Ministerial se aprobaran
las disposiciones complementarias y las modificaciones al
citado Reglamento;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de
Personal de la Salud;

Con el visado de la Direccion General de Personal de
la Salud, de la Oficina General de Asesoria Juridica, de
la Secretaria General y del Despacho Viceministerial de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N° 005-97-SA,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Reglamento de la Ley
N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS

Modificar los articulos 25 y 26 del Reglamento de la
Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud - SERUMS, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-97-SA, los cuales quedan redactados de
la siguiente manera:
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“Articulo 25.- El postulante, al momento de registrar su
inscripcion, debe contar con lo siguiente:

a) Titulo profesional registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

b) Colegiatura emitida por el Colegio Profesional
correspondiente.

c) Haber rendido la Evaluacion para el SERUMS.

d) Copia del documento oficial que acredite el promedio
ponderado promocional, emitido por la Universidad donde
realiz6 sus estudios.

El promedio ponderado promocional debe considerar
las notas obtenidas en los cursos de la malla curricular
completa de cada carrera profesional, incluyendo la nota
del internado, cuando corresponda.

El postulante con titulo profesional obtenido en el
extranjero debe adjuntar copia simple del documento
que acredite su promedio ponderado promocional con la
apostilla de la Haya, en los casos que corresponda.

El postulante que no cumpla con lo sefialado en el
presente articulo, sera declarado “No apto”, quedando
excluido del proceso SERUMS.

Las situaciones no contempladas en el presente
articulo son establecidas en el instructivo de cada proceso
SERUMS.”

“Articulo  26.- El proceso de adjudicacion de
plazas SERUMS se realiza dos (02) veces al afo.
Excepcionalmente 'y por razones debidamente
justificadas, el Ministerio de Salud podra establecer
procesos adicionales, emitiendo para ello la Resolucion
Ministerial correspondiente.

La adjudicacion de plazas SERUMS se realiza en
estricto orden de mérito, sobre la base del puntaje final
obtenido de la suma ponderada de los siguientes factores:

a) Nota obtenida en la Evaluacién para el SERUMS:
setenta por ciento (70%).

b) Promedio Ponderado Promocional, que incluye la
nota del internado cuando corresponda: treinta por ciento
(30%).

El puntaje final se calcula considerando hasta cuatro
(04) decimales. En caso de producirse un empate en
el puntaje final entre dos (02) o mas postulantes, el
desempate se efectia conforme a los criterios establecidos
en el instructivo aprobado para el respectivo proceso.

Para adjudicar una plaza ofertada por las Sanidades
de las Fuerzas Armadas o la Sanidad de la Policia
Nacional del Peru, el postulante debe ser peruano de
nacimiento o tener nacionalidad peruana.

Son instrumentos de la etapa de adjudicacion de
plazas SERUMS los siguientes:

1. La oferta de plazas SERUMS.

2. El Instructivo del proceso.

3. El cronograma del proceso.

4. La relacion de profesionales aptos para la
adjudicacion de plazas SERUMS.

5. Los equipos humanos para la conduccion de la
adjudicacion de plazas.

6. Los soportes tecnoldgicos implementados para la
adjudicacion.

La metodologia y el desarrollo del acto de adjudicacion
de plazas se establecen en el instructivo de cada proceso
SERUMS.”

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de
Salud (www.gob.pe/minsa), en la misma fecha de publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS VELASCO GUERRERO
Ministro de Salud

25344471

Aprueban vigésima segunda convocatoria
del afo 2026 para otorgamiento de 120
Bonos de Arrendamiento de Vivienda para
Emergencias, dirigida a damnificados
con viviendas colapsadas o inhabitables,
ante intensas precipitaciones pluviales,
ubicadas en algunos distritos y provincias
delos departamentos de Ancash, Apurimac,
Pasco y Piura

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 261-2026-VIVIENDA

Lima, 13 de julio de 2026
VISTOS:

El Informe N° 237-2026-VIVIENDA-VMVU-DGPPVU
de la Direccién General de Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo (en adelante, DGPPVU); el Informe
N° 603-2026-VIVIENDA/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica (en adelante, OGAJ), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31526 se crea el Bono
de Arrendamiento de Vivienda para Emergencias (en
adelante, BAE) como un mecanismo de atencién temporal
al damnificado a consecuencia de desastres ocasionados
por fendbmenos de origen natural o inducidos por la accién
humana, cuya vivienda resulte colapsada o inhabitable y
que se encuentre comprendida dentro del ambito de una
zona declarada en Estado de Emergencia por decreto
supremo; el BAE se otorga para el arrendamiento de una
vivienda en el departamento en el que se encuentra la
zona declarada en Estado de Emergencia;

Que, el articulo 6 del Reglamento de la Ley N°
31526, Ley que crea el Bono de Arrendamiento de
Vivienda para Emergencias, aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2022-VIVIENDA establece, entre otros,
que el otorgamiento del BAE se realiza a través de una
convocatoria aprobada por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento;

Que, los “Lineamientos para la Evaluacion de Dafios
y Analisis de Necesidades”, aprobados por la Resolucion
Ministerial N° 324-2023-PCM, sefialan que el Formulario
de Campo 2A: Empadronamiento Familiar y Medios de
Vida - Gobiernos Locales, es desarrollado por el gobierno
local de manera integra, contiene la identificacion de los
dafios a la vida y la salud de las familias y sus viviendas
por la ocurrencia de una emergencia o desastre en un
determinado ambito geografico; asimismo, permite la
identificacion de los grupos vulnerables (identificacion
de género, estado de gestacion, edad, entre otros); asi
como, la condicion y tipo de material de la vivienda;
adicionalmente, contiene la informaciéon respecto a la
afectacion de los medios de vida locales, tal es el caso
de las actividades de comercio, turismo, y otros, cuya
informacion se encuentra en poder del gobierno local;

Que, a su vez, la citada Resolucion Ministerial derogd
la Resolucion Ministerial N° 171-2018-PCM, que aprobd
el Nuevo Manual de Evaluacion de Dafios y Analisis de
Necesidades - EDAN PERU, el cual contenia el Formulario
de Campo 2A: Empadronamiento Familiar de EDAN PERU;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2026-
PCM, se declara el Estado de Emergencia en algunos
distritos y provincias del departamento de Piura, por
peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales,
por el plazo de sesenta dias calendario, prorrogado por
los Decretos Supremos N°s 039 y 074-2026-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2026-PCM,
se declara el Estado de Emergencia en algunos distritos y
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